Arbeitgeber/in

Unterschrift Vertragspartner

Mitarbeiter/innen v. Bodelschwinghsche Stiftungen Bethel
Teilnehmer/in

Die organisatorischen Hinweise und Geschaftsbedingungen inkl.
Rucktrittsregelungen unter www.bbb-bethel.de/96 habe ich gelesen

Bitte hier die Kostenstelle angeben:
und erkenne sie an.

Rechnungsempfanger/in:

Datum

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) 2014/2015
Rechnungsempfanger/in: ggf. Anschrift Arbeitgeber/in

ANMELDUNG:
Weiterbildung Fachberater/Fachberaterin fiir

Kurstitel

BILDUNG &

ORGANISATORISCHES gETRﬁ;ENG

1. Modul: 11.12.-13.12.2014
2. Modul: 19.02.-21.02.2015
3. Modul: 26.03. - 28.03.2015
4. Modul: 11.06. - 13.06.2015
jeweils Do. 14:00 Uhr — Sa. 15:00 Uhr

Heidi Krampitz: Dipl.-Soziologin ,

BGM Beraterin, Klarungshelferin fur
Konflikte www.cc-compass-consulting.de
Jirgen Lempert-Horstkotte:
Dipl.-Soziologe, Betrieblicher
Gesundheitsmanager, Supervisor
www.lemperthorstkotte.de

Ulla Vogt: Dipl. Soziologin, BGM-Beraterin,
Fachkraft fur Arbeitssicherheit

2350,00 €
€ inkl. Mittagessen /Abendessen und

Pausenverpflegung

Bielefeld-Bethel, Ausbildungs-
und Tagungshotel Lindenhof,
Quellenhofweg 125
0521/144-6100

30.10.2014

Informationen:
Hedi Sudbrock
05 21/144-43 78

Bildung & Beratung Bethel
Nazarethweg 7
33617 Bielefeld

www.bbb-bethel.de

WEITERBILDUNG 2014/2015

Sollten Sie an einer

doch nicht teilnehmen kénnen, berechnen wir
lhnen bei Rucktritt bis sechs Wochen vor Beginn
25 % der Seminargebuhren. Bis zwei Wochen
vorher 50 % und danach die vollen Seminar-

Veranstaltung zu der Sie sich angemeldet haben,
gebuhren. Wir bitten um Ihr Verstandnis.

WICHTI G
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WEITERBILDUNG 2014/2015

FACHBERATER/-IN FUR BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT (BGM)

Gesunde Mitarbeitende in gesunden Organisationen sind eine

entscheidende Voraussetzung fur die Bewaltigung der

anstehenden Herausforderungen und fir die Qualitat von

Dienstleistungen im Sozial- und Gesundheitswesen. Bei

zunehmender Arbeitsverdichtung, dem stattfindenden

demografischen Wandel sowie steigender Anforderungen an

organisatorische und persénliche Anpassungsleistungen haben

Kenntnisse Uber Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

eine zunehmende strategische Bedeutung fur Organisationen

und sollten dementsprechend in Managementstrukturen

integriert werden. Die Weiterbildung qualifiziert Sie,

Fuhrungskrafte und Mitarbeitende in Fragen der betrieblichen

Gesundheit und ihrer Férderung zu beraten. Sie erwerben

Grundkenntnisse in Diagnostik, Planung und Umsetzung von

MaBnahmen sowie deren Evaluation. Darlber hinaus werden Sie

befahigt, bestehende BGM-Konzepte an betriebliche

Gegebenheiten anzupassen und den Transfer zu begleiten.

Ziel der Weiterbildung ist die Vermittlung von Fach-, Beratungs-

und Handlungskompetenz zur Umsetzung von Konzepten und

Prozessen des BGM.

Zielgruppe:

" Supervisoren/-innen, Coaches und OE-Berater/-innen, die sich fir
den Schwerpunkt , Betriebliche Gesundheit” qualifizieren méchten

" Qualitatsmanagementbeauftragte, Organisationsentwickler/-innen
und Personalentwickler/-innen

" Arbeitsmediziner/-innen und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

" FUhrungskrafte

" Personen, die mit der Implementierung von BGM in
Organisationen befasst sind

Eine mehrjahrige Berufserfahrung wird vorausgesetzt. Da sich das
Angebot primar auf das Sozial- und Gesundheitswesen bezieht,
richtet es sich in erster Linie an Personen aus diesen Arbeitsfeldern
oder an Freiberufler/-innen, die Uberwiegend in diesen
Arbeitsfeldern tatig sind.

Umfang:

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 120 Unterrichtsstunden: 88
Stunden Prasenzzeit (an 12 Tagen) sowie 32 Stunden
(Lernplattform- gestltzte) Selbststudienzeit.

Themenschwerpunkte

Grundlagen und Selbstverstandnis von BGM

" Das Konzept der Salutogenese und seine Bedeutung fiir ein
zeitgemaBes Verstandnis von Gesundheit und
Gesundheitsférderung

" Praktisches und theoretisches Grundwissen tber geeignete
verhaltnis- und verhaltensbezogene MaBnahmen der
Pravention und Gesundheitsférderung

"  Demografischer Wandel

Diagnostik im Rahmen von BGM

" Grundwissen Uber Diagnosemethoden und bewahrte
Analyseinstrumente

" Interventionsfelder im BGM

Kernprozesse und Praxis des BGM

" Grundverstandnis des modernen BGM

" Kernprozesse des BGM und ihre Steuerung

" Implementierung von BGM

" Instrumente und MaBnahmen

" Gesundheitsférderliche Gestaltung von OE-Prozessen

Bausteine eines Beratungskonzeptes fiir BGM

" BGM als Organisationsentwicklung

" Energetisierung” von Teams

" Kompetenzentwicklung und Empowerment von
Mitarbeiter/-innen

" Personliche Beratungsansatze/ Ressourcen

" Rolle der Fachberaters/ der Fachberaterin

" Das eigene Gesundheitskonzept und Konzepte der
Selbstsorge

Abschluss:
Die Teilnehmer/-innen erhalten ein Institutszertifikat mit einem
differenzierten Qualifikationsnachweis.
1.175,00 € sparen mit dem Bildungsscheck!
Fur diese Weiterbildung kénnen PRAMIENGUTSCHEINE oder
BILDUNGSSCHECKS eingeldst werden.
BITTE SPRECHEN SIE UNS AN!
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